房屋租赁合同
出租方（甲方）：浙江恒风集团有限公司

承租方（乙方）：   
根据国家有关规定，甲、乙双方在自愿、平等、互利的基础上就甲方将其拥有的房屋租赁给乙方使用的有关事宜，双方达成协议并签定租赁合同如下：
一、 出租房屋地址及用途
1、租赁地址：甲方租赁给乙方的房屋座落在廿三里神力创业园A楼第一层（不含8#），具体位置详见平面图（附租赁房屋及位置平面图）。 

2、租赁用途：乙方将租赁房屋用于仓储物品、超市等（不含危化、易燃易爆等存在安全隐患的物品）。
二、 房屋租赁期限、租金、保证金及支付方式
1、房屋租赁期限为伍年，   年   月   日至   年   月  日止。
2、甲、乙双方约定，租赁面积合计 2403.46  平方米，租赁期间第一年度、第二年度、第三年度年租金均为          人民币，小写￥:     元，第四年度、第五年度租金在第三年的基础上递增5%，即为          （小写￥：    元）。
3、本合同签订之日乙方应向甲方支付履约保证金    ，如乙方能按约履行本合同，且租赁期满后租赁物无损坏的，则保证金在15个工作日内无息退还。
4、支付方式：按年支付，乙方应在本合同签订之日起三日内全额付清第一年度租金，并在第一年度到期前一个月支付下一年度的房屋租金。
三、甲方的权利、义务。

1、甲方应按合同约定及时将租赁房屋交付给乙方使用，并确保房屋的产权属于甲方。

 2、向相关部门上缴房屋的房产税。

四、乙方的权利、义务。

1、依照合同约定使用租赁房屋。

2、房屋租赁期间，乙方必须合法经营，依法纳税，不得排放有污染、毒害的物质，不得利用租赁房屋进行非法活动；乙方在使用过程中给甲方的财产及房屋造成损坏的，应承担赔偿责任。

3、租赁期间，使用该房屋所提供的水电（含损耗分摊费等）、电话、物业管理费等费用由乙方承担，并在收到收据或发票后三日内付款。乙方在生产经营过程中发生的其它一切费用由乙方承担。

4、乙方在租赁期间应保证消防设备、设施完好，因保质期满或失效要及时更换并承担相关的费用。同时乙方在租赁期间，不得随意改变消防设备的位置。确需变动，应向甲方申请，同时需经消防部门同意，方可变动。
5、房屋租赁期间，乙方必须做好消防、安全、卫生等工作，因乙方原因发生消防、安全等事故的，所有损失由乙方承担。

6、租赁期间，乙方应合理使用并爱护该房屋及其附属设施，房屋及其附属设施损坏或发生故障的，乙方应负责维修，维修费用由乙方承担。

7、乙方在租赁期间，如要将房屋转租，必须经甲方书面同意，同时要办理好相关手续。

8、租赁期满，甲方有权收回出租房屋，乙方应如期搬迁及归还，否则由于延迟搬迁所造成的一切损失及责任由乙方承担。

9、甲方以房产用作银行抵押贷款时，乙方承诺无条件放弃因租赁合同产生的一切优先权和抗辩权。

五、房屋分隔及装修
1、乙方在租用期间如需对租赁房进行室内分隔和其他装饰，应在施工之前向甲方提交施工图纸，申请办理审批手续，获得甲方书面同意后方可进行分隔及装修；按规定需要向有关部门审批的，甲方可协助报请有关部门批准，待批准后方可进行。

2、租赁期满后，对房屋内不能拆除的装修，甲方不予折价补偿。

六、违约责任

1、本合同一经签订，无特殊原因，甲、乙任何一方不得随意解除。如甲方提前解除合同，应赔偿乙方三个月违约金。如乙方提前解除合同，应支付甲方三个月房屋租金的违约金。

2、如乙方未按合同约定支付租金的，则甲方可以向乙方收取每日千分之五（年租金为基数）的滞纳金，乙方超过一个月未支付租金的，甲方可以选择终止合同，并不退还保证金。

3、乙方在租赁期间未经甲方书面同意将房屋转租给第三方，视乙方违约，甲方可单方终止合同，乙方还需向甲方支付违约金  3 万元。
七、不可抗力约定：房屋租赁期间，因不可抗力或政府规划、政策原因提前终止协议的，出租方提前两个月告知承租方，承租方需无条件积极配合。
八、争议解决方式：本合同未尽事宜，甲、乙双方共同协商解决；合同履行过程中发生争议，由甲方所在地法院管辖。
九、生效时间：本合同一式叁份，甲方执贰份，乙方执壹份，经双方签字盖章后生效。 
出租方（甲方）：                   承租方（乙方）：
授权代表人：                       授权代表人：

联系电话：                         联系电话：

签约地点：

签约日期：  年  月  日
出租场所综合协议书
甲方（出租方）：浙江恒风集团有限公司

乙方（承租方）：      

甲、乙双方租赁场所（地址：廿三里神力创业园A楼第一层（不含8#））

根据国家的有关法律、法规、规定，签订如下综合协议：

一、安全生产、消防安全协议：

（一）甲方出租的场所，需符合国家规定的出租场所安全必要条件。租赁协议签订后，如乙方经营内容涉及安全、消防许可的，应由乙方进行整改，在取得相应的安全生产许可后，方可开展生产经营活动。

    （二）乙方为本单位安全生产责任主体，要自觉遵守国家有关安全生产、消防的法律、法规，做好安全生产、消防安全工作。

    1、依法设立安全生产、消防安全管理机构，建立安全生产、消防安全责任制，制定安全管理规章制度。明确专职或兼职的安全管理人员，制定应急救援预案。

2、保证安全生产、消防安全所需的必要投入，及时消除安全隐患。

3、依法做好从业人员的安全教育培训工作，应安排具有相应资格的人员从事国家规定应持证上岗的工作。

4、制订切实可行的安全生产管理制度、操作规程等，并张贴在醒目部位。

5、要做好定期和日常的安全检查，防止伤亡事故、火灾事故及其他事故的发生。

6、要做好安全用电、防汛防台、防中毒、防盗窃等工作；保持用电设施的完好，严禁乱接乱拉电线。根据要求，配备和维持好灭火器材，确保消防安全通道畅通。

7、严禁“三合一”。未经政府有关部门审核同意，禁止在承租的厂房、场所等房屋内居住人员。

8、按照国家有关规定配置消防设施和器材、消防安全标志，并定期组织检验、维修，保障疏散通道、安全出口通畅。
9、凡涉及特种设备的，应取得相应的检验检测合格证书后，方可投入生产经营。

10、加强劳动管理，依法做好从业人员的工伤保险。

11、厂房、场所的装修和设备安装应符合有关技术标准和消防等安全要求，不得破坏建筑结构。改变房屋原用途的，要及时办妥相关手续。凡涉及国家规定需要审查验收后方可使用的，按国家有关规定处理。

12、如发生安全事故，应立即向甲方及政府安全管理部门报告、并及时组织抢救，防止事态扩大，同时要保护好现场。

（三）在乙方承租场所发生的安全事故或造成第三方伤害的，均由乙方负责。

二、社会治安综合治理协议：

乙方为本单位社会治安综合治理的责任主体，根据国家有关法律、法规、规定，做好社会治安综合治理工作。
1、应自觉遵纪守法，不准利用出租场所从事各种违法犯罪活动。
2、落实规章制度，严格内部管理，人防、物防、技防措施落实。

3、落实停业及节假日期间的值班保卫工作。

4、认真搞好内部矛盾纠纷排查，调解工作。

5、加强对职工法制教育及治安管理，控制职工的违法犯罪行为。

6、不发生影响社会稳定的政治事件，重大治安事件和灾害性事故。

7、严禁利用出租场所进行介绍容留卖淫嫖娼、传播制作贩卖淫秽物品、赌博、吸贩毒和销赃、窝赃等违法犯罪活动，并有责任检举揭发。
8、做好外来人员管理，按规定办理有关使用及居住手续。
三、创建协议：


乙方为本单位创建工作的责任主体，根据国家有关法律、法规、规定，做好创建各项工作。
1、重视创建工作，及时解决在创建活动中遇到的困难和问题。

    2、大力开展创建宣传活动，动员全体职工，参与创建工作。努力提高本单位职工文明素质和道德规范，努力提高环保意识,做到优质服务，礼貌待人。

3、定期开展除四害工作，加强“登革热”等流行病防制工作。

    4、配备专门人员坚持每天清扫、保洁，做到有脏即扫，无果壳、无纸屑、无垃圾渣土、无堆积物，制止乱吐、乱扔、乱倒、乱堆行为。

    5、卫生设施安全，窖井、阴沟畅通，无污水积淤。

    6、按照“门前五包责任制”的要求，做好“门前五包”工作，“五包”即包卫生达标，包绿化美化，包无乱停车辆，包无乱设摊点，包安全秩序，确保市容整洁、美观。

    7、完善环卫设施建设，维护包干范围内的市容观瞻，建筑物及其装修、粉饰、灯饰、广告牌等应保持外形完好整洁，不得擅自搭建挂台、棚舍。

8、制止和纠正乱贴、乱画、乱搭、乱建、乱挂、乱牵、乱摆摊担、乱立广告牌、乱停车辆等行为。

四、乙方如有以下情况，甲方有权立即终止本厂房、场所的租赁协议，由此而造成的一切损失由乙方负责：

1、违反国家有关法律、法规，违法生产、经营。

2、经政府相关部门下发整改通知书而不及时整改。

3、发生伤亡事故不及时报告或不及时组织抢救。

4、未经甲方同意擅自改变房屋结构及用途。

五、甲方有责任对本场所的安全生产、消防安全、社会治安综合治理、创建予以督查。甲方在日常督查过程中，发现乙方存在隐患、问题的，及时向乙方提出整改意见，并协助乙方对出租场所进行隐患整改；如乙方对隐患整改不力，则甲方应及时向政府相关部门报告。

六、乙方不得以任何理由拒绝政府管理部门的管理和检查。
七、本协议有效期限为   年  月   日至  年  月  日。

八、本协议一式贰份，甲、乙双方各执一份。

 甲方：（盖章）               乙方：（盖章）

 甲方代表：                 乙方代表：

                          签约时间：      年   月   日
