
恒升公司2023—2025年独立人才背调服务采购内容及要求
一、采购要求

1.身份风险

（1）身份核实：候选人姓名、身份证号的一致性

（2）运营商核实：候选人所使用的手机号是否为本人实名认证

2.社会风险

（1）社会不良信息核实：候选人是否存在社会治安不良记录

（2）违禁药品风险核实：候选人是否存在违禁药品相关风险记录

（3）服务风险评估：候选人是否存在社会治安不良记录

3.涉诉及处罚风险

（1）个人涉诉记录核实：候选是否存在法院裁判、执行、曝光台等相关疑似记录

（2）有限诉讼记录核实：候选人有限诉讼记录

（3）失信被执行人记录核实：候选人是否存在法院失信被执行记录

（4）被执行人记录核实：候选人是否存在法院被执行记录

4.教育风险

（1）国内高等教育学历核实：候选人在2001年9月以后获得的国内高等教育学历信息

（2）国内高等教育学位核实：候选人在2008年9月以后获得的国内高等教育学位信息

5.金融风险

（1）信用现状：候选人金融信用现状情况

6.商业风险

（1）个人工商信息核实：候选人是否在其他公司担任法人、股东、高管，排查候选人是否存在一定的商业利益冲突

7.职业风险

（1）二段国内工作表现：通过候选人前雇主的上级或下属或同事关于候选人德、能、勤、绩四大维度的访谈，核实候选人的工作表现及工作能力。

备注：履历核实1证明人（Hr）+表现核实 1个证明人（直接上级）

8.响应及完成时限

原则上于任务发布当日完成响应动作，并于3-5个工作日完成背调服务，且提供书面报告材料。

9.应急承诺

提供应急承诺书，承诺采购人如有应急事项，供应商完全配合采购人要求。
二、服务期限

服务期两年。

三、支付方式

服务费支付方式为公对公转账。根据甲方的采购数量以及双方约定的产品价格，甲乙双方按月度结算账款。甲乙双方应在每月结束后的3个工作日内书面或邮件核对明细对账单，经甲方确认无误确定应付款金额后，乙方出具等额发票，甲方在收到发票后的3个工作日内支付应付款项。

四、项目限价
700元/份

